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BANDO DI SELEZIONE

per I'ammissione di n. 16 candidati al corso di formazione professionale GRATUITO:

Corsi specialistici «botteghe» professionalizzanti:

Tecnici di Laboratorio Scenografico

Progetto finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU

Cinecitta Spa, nell'lambito del Progetto Cinecitta, di cui alla Missione del PNRR: Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo | M1C3 - Turismo e cultura 4.0 | M1C3.3 - Industria culturale e creativa 4.0 | Investimento
3.2: Sviluppo industria cinematografica (Progetto Cinecitta) finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, con il
presente Bando si propone di individuare, selezionare e formare giovani allievi che concorrano a supportare I'evoluzione
degli operatori dellindustria culturale e creativa, rafforzando le capacita e le competenze professionali nel settore
audiovisivo legate soprattutto a favorire la transizione tecnologica.

Cinecitta Spa indice le selezioni per n. 16 posti
Il corso é riservato a candidati con i seguenti requisiti obbligatori:
1) Eta superiore ai 18 anni.
2) Titolo di studio. Deve essere posseduto, alla data di sottoscrizione della domanda di iscrizione, un Diploma di
scuola secondaria di secondo grado (se straniero tradotto ai sensi della normativa vigente).
3) Conoscenza della lingua italiana. Ai candidati & richiesta una buona conoscenza della lingua italiana che sara
verificata dalle Commissioni d’esame contestualmente alle prove di selezione.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Al termine del corso, gli allievi che avranno frequentato almeno I’'80% delle ore previste dal singolo corso e che avranno
superato le prove di esame finali, conseguiranno un attestato di Frequenza, con messa in trasparenza delle competenze
acquisite.

Il corso di formazione della durata di n. 700 ore di lezioni frontali e attivita laboratoriali pratiche si svolgera presso la sede
di Accademia La Scala - Via Santa Marta 18 — 20123 Milano e negli spazi tecnico-specialistici identificati dall’Accademia
all’interno delle seguenti Istituzioni:

- ISIS-IPSIA di Monza — Viale Monte Grappa, 1 — 20052 Monza;

- ISIS-IPSIA G. Meroni — Via Antonio Stoppani, 38 — 20851 Lissone;

- Laboratori scenografici: Reparto Costruzioni (falegnameria e officina meccanica), Reparto

Scenografia e Reparto Scultura/Termoformatura del Teatro alla Scala - Via Bergognone, 34 - 20144 Milano;

- Laboratori scenografici (Padiglione Visconti: palcoscenico di prova) del Teatro alla Scala - Via Bergognone, 34 - 20144
Milano;

- Istituzioni operanti nel campo dello spettacolo dal vivo convenzionate.

La domanda di ammissione potra essere presentata esclusivamente mediante registrazione alla piattaforma telematica
https://lucelabcinecitta.com/area-riservata/ seguendo le indicazioni riportate nella stessa, entro il termine improrogabile
del 30/09/2025 alle ore 12.00.

Ogni domanda, creata attraverso la procedura telematica, deve essere corredata, pena |'esclusione del candidato, da:

a) un sintetico curriculum vitae formativo/professionale contenente comprovate esperienze formative e/o
lavorative pregresse redatto in lingua italiana firmato e completo dell’autorizzazione al trattamento dei dati
personali (ai sensi del Regolamento UE 2016/679);

b) documento diidentita, in corso di validita;
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OBIETTIVI GENERALI DEL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
Il percorso formativo prevede lo studio e I'applicazione delle tecniche di costruzione impiegate in laboratorio per la

realizzazione di allestimenti scenici, includendo gli ambiti della meccanica, della falegnameria, della termoformatura, e
della tecnica di scenografia.
Il corso per Tecnici di Laboratorio Scenografico nasce in risposta alla richiesta del settore, rivolta a professionalita
altamente specializzate in grado di trasformare I'idea creativa in costruzione scenica. Rappresenta quindi un'opportunita
formativa in linea con le richieste di mercato e le necessita espresse dal mondo del lavoro, pensata per fornire
competenze tecniche specialistiche a chi desidera operare dietro le quinte della produzione di spettacolo.
[l programma si articola in moduli dedicati a quattro ambiti fondamentali della produzione
scenografica, ovvero:

- officina meccanica

- falegnameria

- termoformatura

- tecnica di scenografia.
Tali settori rappresentano le colonne portanti di un laboratorio scenografico moderno e dinamico, dove creativita e
artigianato si fondono con competenze tecniche e operative.
| partecipanti acquisiranno conoscenze e abilita per lavorare come Tecnici di Laboratorio, e tra le principali attivita di
competenza di questo ruolo vi sono quelle tipicamente legate alle singole specificita dell’allestimento.
Per quanto riguarda la costruzione strutturale, con le officine di meccanica e falegnameria (meccanici e falegnami
costruttori) ci si concentrera sulla realizzazione di elementi portanti leggeri e duraturi, con caratteristiche funzionali ad
attivita reiterate di montaggio e smontaggio, tipiche degli allestimenti teatrali ed espositivi in genere.
Per 'ambito termoformatura, sara affrontata la realizzazione di stampi, vetroresine, la stuccatura delle vetroresine e la
lavorazione sulle macchine di termoformatura per la realizzazione di attrezzeria, decorazioni in lattice, gomma, cornici,
elementi per I’elaborazione del costume, ecc.
Infine, la tecnica di scenografia contemplera le attivita di preparazione dei materiali, sia scenografici che di scultura (colori,
tavolozze), e di confezione tecnica degli elementi e delle strutture di scenografia e scultura. Tali attivita comportano lo
svolgimento dei seguenti compiti piu significativi: preparazione dei materiali, predisposizione di tele, veli e fondali con
imprimiture secondo le misure richieste, assemblaggio e predisposizione per le sculture dei materiali da scolpire
(polistirolo, ecc.), applicazione della plastica termoformata.
La confezione tecnica degli elementi e delle strutture di scenografia e scultura prevedra inoltre competenze relative alla
cucitura e orlatura di tele, tulle, sete ed altri materiali speciali; I'incollaggio alle strutture di elementi in polistirolo espanso
ed altri materiali; il rivestimento e la garzatura di sculture ed elementi scenoplastici.

Criteri di valutazione ed esame dei candidati

| fase di selezione: domanda di ammissione e compilazione dell’elaborato scritto

In fase di presentazione della domanda di ammissione, attraverso la procedura telematica, verra richiesto a tutti i
candidati, di compilare il form presente in piattaforma, ovvero un elaborato scritto in cui viene richiesto al candidato di
indicare le motivazioni in base alle quali si chiede I'ammissione al corso scelto, le proprie attitudini, i propri interessi e gli
obiettivi di carriera a lungo termine all’'interno del settore di riferimento.

Cinecitta Spa potra verificare la sussistenza dei requisiti richiesti che sulla base di quanto dichiarato nella stessa, risultino
in regola con i requisiti previsti dal Bando per I'ammissione alle selezioni (ad esempio la congruita e la validita dei titoli di
studio il cui possesso € stato dichiarato dai candidati) nel momento in cui i candidati ammessi ai corsi presentano la
documentazione loro richiesta. Se in tale momento viene accertata l'insussistenza anche di un solo requisito (ad esempio
che il titolo di studio dichiarato dal candidato non &€ — o non ¢ assimilabile — al titolo di studio richiesto) il candidato viene
escluso dal corso, fatte salve le eventuali azioni sanzionatorie per il rilascio di dichiarazioni false o mendaci. Pertanto,
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'eventuale ammissione di un candidato alle prove selettive non costituisce elemento pregiudiziale di avvenuto
accertamento dell’effettiva sussistenza di tutti i requisiti richiesti.

Il fase di selezione: valutazione della domanda presentata

A seguito della verifica istruttoria circa il possesso dei requisiti richiesti dal Bando, la scelta dei candidati da ammettere
alla Ill fase — prova orale — sara effettuata da un’apposita Commissione attraverso la valutazione della documentazione e
dell’elaborato presentato a corredo della domanda.

| candidati che avranno conseguito il voto minimo di 5/30 (cinque trentesimi) saranno ammessi alla |ll fase di selezione.
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sara pubblicato con apposito avviso che verra pubblicato sul
sito: www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto.

Tutte le comunicazioni da parte di Cinecitta Spa saranno indirizzate esclusivamente alla e-mail indicata da ogni singolo
candidato nella fase di registrazione alla procedura di selezione. Cinecitta Spa non si assume nessuna responsabilita per
eventuali disguidi dovuti a comunicazioni inesatte o mancanti.

Ill fase di selezione: colloqui orali

La sede, la data e I'orario delle prove selettive orali saranno indicate con apposito avviso che verra pubblicato sul sito:
www.lucelabcinecitta.com

Le prove di selezione si svolgeranno indicativamente nel mese di ottobre 2025.

Si specifica che non & consentito modificare la data di convocazione alle prove di selezione, salvo che per motivi di salute
e previa presentazione di certificato medico.

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande e dei relativi allegati e le prove selettive (colloquio conoscitivo,
motivazionale) per l'accertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita
Commissione. La graduatoria, degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base della correttezza dei requisiti posseduti e
dell’esito delle prove selettive.

Le prove di selezione consisteranno in colloquio teso a valutare il livello di preparazione dei candidati, la loro cultura
generale, le loro motivazioni e le loro specifiche attitudini.

La Commissione potra decidere di far sostenere una o piu prove pratiche, nonché una prova scritta.

Le prove di selezione potranno anche prevedere la verifica della conoscenza della lingua italiana.

Le prove di selezione potranno essere suddivise in pil giornate, anche non consecutive.

Al termine delle prove selettive, verra pubblicata sul sito www.lucelabcinecitta.com la graduatoria di merito dei candidati
ammessi a frequentare i corsi, formulata dalla Commissione di selezione mediante I'attribuzione di un punteggio espresso
in trentesimi. Ai fini dell’eventuale subentro in sostituzione di candidati rinunciatari o decaduti si potra attingere alla
graduatoria degli idonei non ammessi. A tale proposito, si considerano idonei i candidati che avranno riportato una
votazione non inferiore a 18/30.

Le valutazioni e le graduatorie finali sono inappellabili. Non vengono fornite motivazioni circa le mancate ammissioni.

Ciascun corso potra non essere attivato qualora non siano stati ritenuti idonei almeno 12 candidati.

Commissione e criteri di valutazione

| componenti della Commissione di selezione sono scelti sulla base di comprovate competenze professionali.

Sulla base del numero delle domande pervenute, potranno all’occorrenza, essere costituite pit Commissioni d’esame per
ciascun corso e per ciascuna fase di selezione.

Il Presidente della Commissione delibera le modalita di attribuzione delle votazioni ai fini delle ammissioni alle successive
fasi selettive e dell'ammissione definitiva ai corsi.

Il giudizio delle Commissioni nelle fasi di selezione & insindacabile. Non vengono fornite motivazioni per le mancate
ammissioni.
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Richiamo alle finalita e ai principi generali
Il presente Bando si conforma ai seguenti principi:

di DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno significativo all’ambiente), per cui si prevede che le tipologie
di attivita previste non debbano avere ripercussioni negative sull’ambiente;

di Tagging clima e digitale, per cui le attivita previste debbano porre particolare rilievo sull’aspetto del mondo naturale
e del mondo digitale;

di Parita di genere, per cui deve essere garantita la fruizione delle attivita da parte di chiunque;

di Valorizzazione dei giovani, per cui la formazione deve diventare uno strumento di sviluppo delle competenze e delle
abilita personali orientato a favorire l'inserimento, soprattutto dei giovani, nel mondo del lavoro;

di Riduzione dei divari territoriali, per cui le attivita devono costituire un fattore inclusivo e aggregante della realta
territoriale regionale;

di assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241, ossia che non ci sia una
duplicazione del finanziamento degli stessi costi da parte del dispositivo e di altri programmi dell'Unione, nonché con
risorse ordinarie da bilancio statale;

nonché ai principi generali previsti dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento applicabile al PNRR.

Cinecitta Spa, sia direttamente o per il tramite di altre societa e/o partner, al fine di valorizzare e diffondere tutte le
attivita istituzionali del Progetto Cinecitta, di cui alla Missione del PNRR: Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo | M1C3 - Turismo e cultura 4.0 | M1C3.3 - Industria culturale e creativa 4.0 | Investimento
3.2: Sviluppo industria cinematografica, detiene la proprieta e ha la piena disponibilita e il diritto di sfruttamento di tutti
i prodotti realizzati con la partecipazione degli allievi e degli aspiranti allievi.

Per ulteriori informazioni:
www.lucelabcinecitta.com o richiedere delucidazioni all'indirizzo e-mail: formazione@cinecitta.it
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Corsi specialistici «botteghe» professionalizzanti:

Tecnici di Laboratorio Scenografico

Progetto finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU

Cinecitta Spa, nell'lambito del Progetto Cinecitta, di cui alla Missione del PNRR: Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo | M1C3 - Turismo e cultura 4.0 | M1C3.3 - Industria culturale e creativa 4.0 | Investimento
3.2: Sviluppo industria cinematografica (Progetto Cinecitta) finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU, con il
presente Bando si propone di individuare, selezionare e formare giovani allievi che concorrano a supportare I'evoluzione
degli operatori dellindustria culturale e creativa, rafforzando le capacita e le competenze professionali nel settore
audiovisivo legate soprattutto a favorire la transizione tecnologica.

Cinecitta Spa indice le selezioni per n. 16 posti

Il percorso e finalizzato alla formazione di esperti

OBIETTIVI GENERALI DEL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
Il percorso formativo prevede lo studio e I'applicazione delle tecniche di costruzione impiegate in laboratorio per la

realizzazione di allestimenti scenici, includendo gli ambiti della meccanica, della falegnameria, della termoformatura, e
della tecnica di scenografia.
Il corso per Tecnici di Laboratorio Scenografico nasce in risposta alla richiesta del settore, rivolta a professionalita
altamente specializzate in grado di trasformare I'idea creativa in costruzione scenica. Rappresenta quindi un'opportunita
formativa in linea con le richieste di mercato e le necessita espresse dal mondo del lavoro, pensata per fornire
competenze tecniche specialistiche a chi desidera operare dietro le quinte della produzione di spettacolo.
Il programma si articola in moduli dedicati a quattro ambiti fondamentali della produzione
scenografica, ovvero:

- officina meccanica

- falegnameria

- termoformatura

- tecnica di scenografia.
Tali settori rappresentano le colonne portanti di un laboratorio scenografico moderno e dinamico, dove creativita e
artigianato si fondono con competenze tecniche e operative.

PROGRAMMA DIDATTICO:
Il Corso e pensato per formare 16 esperti. || percorso ha una durata di 700 ore, divise fra lezioni frontali ed esercitazioni
pratiche.

CONTENUTI DIDATTICI
Al fine di formare una figura professionale che possa muoversi con agilita dietro le quinte del processo produttivo, le
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competenze tecniche saranno completate da un percorso d’aula volto a fornire quelle nozioni storico/artistiche
necessarie ad inquadrare I'ambito lavorativo di riferimento. La figura professionale che si intende formare € in grado di
lavorare sia nei settori produttivi dello spettacolo, con particolare riferimento agli enti lirici e di prosa, ai teatri di
tradizione e alle compagnie di giro, sia nel settore televisivo, cinematografico e degli allestimenti fieristici

Il tecnico di laboratorio formato dal corso sara quindi in grado di:

o costruire elementi strutturali e portanti per allestimenti scenografici;

. realizzare elementi plastici, tramite la creazione di stampi, a supporto della decorazione scenografica e
scultorea

. conoscere e utilizzare processi di lavoro e materiali a supporto tecnico, per coadiuvare gli scenografi

realizzatori in fase di predisposizione, decorazione e trasporto di elementi scenografici e scultorei

Questo percorso formativo fornisce inoltre strumenti pratici e immediatamente spendibili nel mercato del lavoro,
promuovendo un profilo tecnico altamente qualificato e pronto ad affrontare le sfide dell’allestimento scenico
contemporaneo.

Il programma didattico prevede un’intensa attivita pratica, svolta presso i laboratori del Teatro alla Scala, per
I'acquisizione delle tecniche necessarie a tutti coloro che si avvicinano a queste professioni.

Tecniche di costruzione (propedeutica)

Il modulo si svolge presso un centro professionale partner identificato dal progetto.

Obiettivi: acquisire conoscenze e competenze tecniche di base per I'utilizzo di strumenti necessari per la realizzazione di
elementi di scena e oggetti di attrezzeria.

Contenuti: elementi di base riferiti alla conoscenza degli spazi, norme di sicurezza, sistemi di protezione individuale e di
gruppo; conoscenza e utilizzo dei macchinari per la lavorazione dei materiali (legno, metalli, tessuti e pelli) utili per la
costruzione di elementi di scena e di oggetti di attrezzeria.

Laboratorio di Falegnameria

Il modulo si svolge presso i laboratori Ansaldo del Teatro alla Scala.

Obiettivi: acquisire conoscenze e competenze specialistiche e relative abilita tecniche per I'utilizzo di strumenti
necessari per la realizzazione di elementi portanti e strutturali in legno.

Contenuti: nozioni specialistiche riferite alla conoscenza degli spazi laboratoriali, norme di sicurezza, sistemi di
protezione individuale e di gruppo; conoscenza e utilizzo dei macchinari e delle tecniche necessarie per la lavorazione
dei materiali utili per la costruzione di elementi di scena.

Laboratorio di Meccanica

Il modulo si svolge presso i laboratori Ansaldo del Teatro alla Scala.

Obiettivi: acquisire conoscenze e competenze specialistiche e relative abilita tecniche per I'utilizzo di strumenti
necessari per la realizzazione di elementi portanti e strutturali in metallo.

Contenuti: nozioni specialistiche riferite alla conoscenza degli spazi laboratoriali, norme di sicurezza, sistemi di
protezione individuale e di gruppo; conoscenza e utilizzo dei macchinari e delle tecniche necessarie per la lavorazione
dei materiali utili per la costruzione di elementi di scena.

Laboratorio di Termoformatura

Il modulo si svolge presso i laboratori Ansaldo del Teatro alla Scala.

Obiettivi: acquisire conoscenze e competenze specialistiche e relative abilita tecniche per I'utilizzo di strumenti
necessari per la realizzazione e decorazione di elementi scenografici, attrezzeria e costume.

Contenuti: nozioni specialistiche riferite alla conoscenza degli spazi laboratoriali, norme di sicurezza, sistemi di
protezione individuale e di gruppo; conoscenza e utilizzo dei macchinari e delle tecniche necessarie per la realizzazione
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di stampi, vetroresine, la stuccatura delle vetroresine e la lavorazione sulle macchine di termoformatura per la
realizzazione di attrezzeria, decorazioni in lattice, gomma, cornici, ecc.

Laboratorio di Tecnica di Scenografia

Il modulo si svolge presso i laboratori Ansaldo del Teatro alla Scala.

Obiettivi: acquisire conoscenze e competenze specialistiche e relative abilita tecniche per I'utilizzo di strumenti
necessari per I'applicazione di tecniche di scenografia.

Contenuti: preparazione dei materiali scenografici che di scultura (colori, tavolozze), confezione tecnica degli elementi e
delle strutture di scenografia, scultura, stucchi; predisposizione di tele, veli e fondali con imprimiture secondo le misure
richieste, assemblaggio e predisposizione per le sculture dei materiali da scolpire (polistirolo, ecc.), applicazione della
plastica termoformata; cucitura e orlatura di tele, tulle, sete ed altri materiali speciali; incollaggio alle strutture di
elementi in polistirolo espanso ed altri materiali; rivestimento e la garzatura di sculture ed elementi scenoplastici;
movimentazione.

Scenotecnica e tecniche di costruzione

Il modulo si svolge in aula.

Obiettivi: acquisire conoscenze relative a tecniche e strumenti necessari per la piena comprensione del funzionamento
della macchina teatrale sia in fase di produzione che in fase di conduzione di uno spettacolo.

Contenuti: elementi di base e nozioni specialistiche riferite alla conoscenza degli spazi, norme di sicurezza, sistemi di
protezione individuale e di gruppo; conoscenza di tecniche di costruzione e macchinari per la realizzazione degli
allestimenti scenici (legno, metalli, tessuti e pelli), conoscenza della macchina scenica e delle tecniche manuali e
automatizzate di movimentazione.

Allestimento scenico

Il modulo si svolge in aula.

Obiettivi: conoscere i ruoli e mestieri dello spettacolo dal vivo, caratteristiche principali delle varie tipologie di
allestimento, stili e linguaggi artistici.

Contenuti: organizzazione dello spettacolo e della macchina produttiva; analisi dell’evoluzione storica dell’allestimento
scenico nelle sue varie complessita tecniche e tecnologiche; analisi dei linguaggi artistici propri dello spettacolo dal vivo;
analisi di produzioni di repertorio e delle loro modalita di allestimento.

Sicurezza sul lavoro (rischio elevato)

Il modulo si svolge in aula.

Obiettivi: conoscere i principi stabiliti dal DL 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro, trasferendo tutti i processi
lavorativi che prevedono I'assolvimento degli obblighi derivanti dall’applicazione di tale decreto, in materia di sicurezza.
Contenuti: adeguamento alle direttive europee e il D.L. 81/2008 e informazione agli allievi; il trattamento di impianti,
attrezzature, dispositivi di protezione individuale (DPI); il servizio di prevenzione e protezione.

Contrattualistica, sicurezza e comportamento organizzativo

Il modulo si svolge in aula.

Obiettivi: acquisire conoscenze relative alle differenti tipologie contrattuali per comprendere come muoversi
appropriatamente nel mercato del lavoro. Viene inoltre affrontato un ulteriore modulo di sicurezza dedicato agli spazi
scaligeri con focus sul comportamento organizzativo del professionista in contesti produttivi.

Contenuti: tipologie contrattuali, sicurezza in laboratorio, comportamento organizzativo.

INFORMAZIONI — CALENDARIO DIDATTICO

» Il corso di formazione avra inizio a partire dal mese di NOVEMBRE 2025 e terminera entro la fine del mese di
GIUGNO 2026.
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» |l corso di formazione avra durata di n. 700 ore di lezioni frontali e attivita laboratoriali pratiche e si svolgera
presso la sede di Accademia La Scala - Via Santa Marta 18 — 20123 Milano

» Le lezioni si terranno principalmente in formula feriale, ovvero dal lunedi al venerdi. Alcune lezioni potrebbero
svolgersi in orario serale e/o nel fine settimana.

> La partecipazione al corso & GRATUITA.

» La domanda di ammissione potra essere presentata esclusivamente mediante registrazione alla piattaforma
telematica https://lucelabcinecitta.com/area-riservata/ seguendo le indicazioni riportate nella stessa, entro il
termine improrogabile del 30/09/2025 alle ore 12.00.

» Tutte le informazioni circa il calendario didattico ufficiale saranno pubblicate all'interno del sito

www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto successivamente alla fase di selezione candidati

e di pubblicazione della graduatoria degli allievi ammessi.

Per ulteriori informazioni:
www.lucelabcinecitta.com o richiedere delucidazioni all’indirizzo e-mail: formazione@cinecitta.it

In collaborazione con:
A\

ACCADEMIA
TEATR ALLA S(j‘ALA



https://lucelabcinecitta.com/area-riservata/
http://www.lucelabcinecitta.com/corsi/
http://www.lucelabcinecitta.com/
mailto:formazione@cinecitta.it

MINISTERO I Finanziato
DELLA M dall'Unione europea

CULTURA "k NextGenerationEU

LUCELAB _
CINECITTA

* Ot %

DISCIPLINARE PER SELEZIONE ALLIEVI

Corsi specialistici «botteghe» professionalizzanti:
Tecnici di Laboratorio Scenogrdfico

Progetto finanziato dall’'Unione europea — NextGenerationEU

Progetto Cinecitta

Missione 1 - Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e turismo
M1C3 - Turismo e cultura 4.0

M1C3.3 - Industria culturale e creativa 4.0

Investimento 3.2: Sviluppo industria cinematografica

TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Oggetto e finalita

1. |l presente Disciplinare regola i processi di pubblicizzazione, selezione, formazione di lavoratori,
disoccupati o inoccupati come definiti dal bando pubblicato sul sito internet
www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto nel rispetto delle norme vigenti e di
guanto previsto dalla normativa nazionale e comunitaria.

2. Finalita del presente Disciplinare & quella di individuare i percorsi piu idonei al fine di garantire la
massima trasparenza, la parita di trattamento tra i candidati e la snellezza delle procedure selettive
destinate all'acquisizione di nuove professionalita.

Articolo 2
Definizioni

1. Ai sensi del presente Disciplinare, per “Amministrazione” si intende I'Ente finanziatore mentre per

“Soggetto Attuatore” si intende Cinecitta Spa.
Articolo 3
Pianificazione dei fabbisogni del personale

1. Nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla normativa vigente, i fabbisogni delle risorse umane sono
pianificati attraverso l'adozione di apposito piano, la cui procedura si propone di individuare,
selezionare e formare giovani allievi che concorrano a supportare I'evoluzione degli operatori
dell'industria culturale e creativa, rafforzando le capacita e le competenze professionali nel settore
audiovisivo legate soprattutto a favorire la transizione tecnologica.

2. La proposta di piano del fabbisogno del personale & predisposta dal Responsabile competente in

materia di selezione e formazione, su proposta dei Responsabili delle strutture organizzative della
linea, che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali, ed in
coerenza con i programmi di sviluppo e miglioramento per il settore audiovisivo come individuati
all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR.

TITOLO Il - PROCEDIMENTO DI SELEZIONE ATTRAVERSO CORSO-CONCORSO

Articolo 4
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Il corso-concorso consiste in una selezione di candidati, da effettuarsi mediante test e colloqui, finalizzata
all'inserimento degli stessi in un corso di formazione che prevede lo svolgimento di attivita didattiche di aula,
laboratoriali e di stage (eventuale) presso le aziende aderenti al progetto Cinecitta.

In particolare, la selezione & finalizzata a selezionare candidati corrispondenti ai profili professionali come
individuati nell'analisi della domanda.

1. |l procedimento di selezione e costituito dalle seguenti fasi:

Fase Attivita Format e documenti
Istruttoria e Pubblicazione del Bando e (0. Bando di selezione
e Ricevimento delle domande diammissione | ® 01. Domanda di ammissione
e Nomina della Commissione esaminatrice e (02. Nomina Commissione
e Definizione delle prove a cui sono| e 03. Verbale di definizione delle
sottoposti i candidati e dei criteri di procedure di selezione e di
valutazione convocazione a selezione
e Esame formale delle domande di| e 05. Elenco Nominativi ammessi a
ammissione ricevute e determinazione dei partecipare alla selezione
candidati ammessi a partecipare alla
selezione
Selezione e Ammissione dei candidati e (6. Verbale di selezione
e Preparazione ed espletamento delle prove | ® Q7. Prove scritte somministrate
e Assegnazione dei punteggi alle prove e (8. Registro di selezione
Determinazione | e Definizione e  pubblicazione della | ® 09. Verbale graduatoria di merito
della graduatoria e 10. Graduatoria di merito
graduatoria

Articolo 5
[l Bando
1. 1l Bando ¢ l'atto contenente la normativa applicabile al procedimento. Esso contiene:

a. iltermine e le modalita di presentazione delle domande;

b. l'avviso circa le modalita di determinazione della sede e del calendario delle prove;

c. i requisiti che il candidato deve possedere per ottenere I'ammissione alla selezione, ivi
compresi gli specifici titoli d'accesso;

d. se previsti gli elementi preferenziali cui sara attribuito rilievo in sede di valutazione;

e. le modalita di dichiarazione dei requisiti prescritti dal Bando, con la precisazione che i suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Bando e dichiarati entro
tale termine.

2. |l termine della scadenza per la presentazione delle domande deve essere tale da consentire una
pubblicazione di durata non inferiore a giorni 30.

3. Una volta partecipato alle prove selettive, pur in pendenza dei termini di validita del Bando, non sara
consentito presentare una nuova domanda di ammissione.

4. Alla scadenza del termine di validita del Bando, i dati contenuti nelle domande di ammissione
risulteranno immodificabili.

Articolo 6
Presentazione delle domande di ammissione
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Le domande di ammissione alla procedura selettiva, redatte on line attraverso la pagina dedicata del
sito https://lucelabcinecitta.com/area-riservata/ con esclusione di qualsiasi altro mezzo, devono
essere formalizzate entro il termine fissato nel Bando (o all'interno di eventuali proroghe dello stesso).
Il termine per la presentazione delle domande & perentorio. Eventuali candidature presentate oltre la
scadenza del suddetto termine non saranno prese in considerazione. Parimenti, non saranno prese in
considerazione le domande di ammissione inoltrate secondo modalita diverse da quelle previste nel
Bando.
La domanda deve essere compilata secondo quanto segnalato nel Bando e nella domanda di
ammissione stessa, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono
tenuti a fornire. Le domande incomplete o dal cui esame derivi il mancato possesso dei requisiti
richiesti non saranno prese in considerazione.
| candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita, ai sensi di legge, e
consapevoli delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il
possesso dei requisiti prescritti dal Bando. A tal proposito, Cinecitta Spa si riserva la facolta di
procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate,
rese dai candidati. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a risponderne ai sensi di legge, decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
In particolare,
- ove sia stato ammesso alla selezione, il candidato decade dalla possibilita di sostenere le prove;
- ove abbia gia sostenuto le prove selettive, il candidato decade dalla possibilita di sostenere il
corso di formazione;
- ove abbia gia sostenuto il corso di formazione, il candidato viene estromesso dalla graduatoria
finale.
Il sistema di registrazione telematico delle domande rilascera un’apposita ricevuta di avvenuta
iscrizione, insieme alla domanda di ammissione pre-compilata sulla base delle informazioni inserite
durante le fasi di invio candidatura.
Come previsto dal Bando, in caso di convocazione alle fasi di selezione, ciascun candidato dovra
portare con sé copia della domanda di ammissione, debitamente sottoscritta unitamente a copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita. | candidati che si presenteranno senza un
documento di riconoscimento o senza un documento di riconoscimento in corso di validita non
potranno partecipare alle prove selettive.
Cinecitta Spa non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni dei propri dati da parte dei candidati o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, né in generale, per eventuali disguidi telematici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Tutte le comunicazioni da parte di Cinecitta Spa saranno indirizzate esclusivamente alla e-mail indicata
da ogni singolo candidato nella fase di registrazione alla procedura di selezione. Cinecitta Spa non si
assume nessuna responsabilita per eventuali disguidi dovuti a comunicazioni inesatte o mancanti.

Articolo 7
Commissione di valutazione - Composizione

1.

| componenti della Commissione di selezione sono scelti sulla base di comprovate competenze
professionali.

La Commissione € composta da un numero dispari di componenti, esperti nelle materie oggetto di
selezione (da documentarsi attraverso i curricula).

Sulla base del numero delle domande pervenute, potranno all’occorrenza, essere costituite pil
Commissioni d’esame per ciascun corso e per ciascuna fase di selezione.

E responsabilita della Commissione definire le prove a cui sono sottoposti i candidati.
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5. 1l Presidente della Commissione delibera le modalita di attribuzione delle votazioni ai fini delle
ammissioni alle successive fasi selettive e dell’ammissione definitiva ai corsi.
6. |l giudizio delle Commissioni nelle fasi di selezione ¢ insindacabile. Non vengono fornite motivazioni
per le mancate ammissioni.
Articolo 8

Funzionamento e attivita della Commissione

1.

La Commissione di selezione si insedia alla data fissata dal Presidente con apposita comunicazione
scritta, previo accordo con gli altri componenti. Ogni successiva convocazione delle sedute della
Commissione avviene nelle forme ritenute piu opportune.

Le sedute della Commissione sono valide con la presenza della maggioranza dei membri della
Commissione; di tutte le determinazioni e delle operazioni effettuate dalla Commissione viene
redatto, per ogni singola seduta, apposito verbale sintetico sottoscritto da tutti i membri per esteso.
Tutti i componenti della Commissione assumono i medesimi obblighi e doveri. Le decisioni della
Commissione sono prese a maggioranza assoluta dei presenti di voti e a scrutinio palese.

Una volta verbalizzato il risultato della votazione, non possono essere presi in considerazione voti
diversi da quelli gia espressi. | Commissari possono, comunque, far verbalizzare le loro ragioni e
opinioni, nel caso in cui vengano a conoscenza, anche dopo la votazione, di manifeste irregolarita o
illegittimita procedurali, ovvero di qualsiasi altra circostanza rilevante ai fini del procedimento
selettivo.

Una volta verbalizzate le loro ragioni, nei casi di presunte irregolarita formali o sostanziali o di altri fatti
rilevanti ai sensi del precedente comma, i componenti della Commissione non possono rifiutarsi, a
fine seduta, di sottoscrivere i verbali.

Nel caso in cui un componente risulti reiteratamente assente alle riunioni della Commissione senza
averne data valida e, ove occorrente, documentata giustificazione, il Presidente ne dichiara la
decadenza dall'incarico e provvede alla sostituzione. Le operazioni espletate fino a quel momento
dalla Commissione restano comunqgue valide e il nuovo componente partecipa a quelle ancora
necessarie per il completamento del procedimento concorsuale. Al momento dell’assunzione
dell'incarico egli ha I'obbligo di prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli
atti del concorso. Dell’osservanza di tale obbligo viene fatto apposito riferimento nel verbale.

Il Presidente, quando ricorrano motivi d'urgenza, pud assumere, per conto della Commissione,
decisioni in ordine a questioni incidentali attinenti alla procedura (istanze, rinvio delle prove, ecc.),
salvo ratifica da parte della Commissione nel corso della prima seduta utile.

Articolo 9
Ordine dei lavori
La Commissione osserva il seguente ordine dei lavori:

Fase Ordine dei lavori delle Commissioni giudicatrici

Istruttoria e presa d’atto dell’lammissione dei concorrenti alle prove selettive;

e verifica di non sussistenza di situazioni di incompatibilita fra componenti la
Commissione e candidati;

e definizione delle procedure di assesment mediante esame degli atti di indizione
della selezione, dell’avviso di selezione e delle norme del presente Disciplinare;

e determinazione dei criteri per la valutazione delle prove;

e approvazione delle date di svolgimento delle prove e modalita di pubblicazione;

e avviso di convocazione per 'espletamento delle prove;

Selezione e espletamento delle prove scritte (eventuale);




MINISTERO I Finanziato
DELLA [l dall'Unione europea

CULTURA *x NextGenerationEU

LUCELAB _
CINECITTA

* Ot %

e espletamento del colloquio individuale.

Determinazione | e valutazione delle prove selettive;
della e valutazione degli “elementi preferenziali” previsti dal bando;
graduatoria o formulazione della graduatoria con i punteggi riportati, per ciascuna prova, per

gli “elementi preferenziali” e nel complesso, da ciascun candidato;

o formalizzazione della graduatoria finale di merito degli aspiranti allievi idonei alla
frequentazione del corso di formazione (successiva alla pubblicizzazione del
bando, alla ricezione di tutte le domande e alla selezione di tutti candidati
valutati idonei).

Articolo 10
Ammissione dei candidati

1.

10.

11.

L'ammissione alla selezione, disposta con atto della Commissione, € preceduta dall'istruttoria delle
domande che consiste nella verifica formale del possesso dei requisiti previsti dal Bando, sulla scorta
delle dichiarazioni rese dal candidato nell'istanza di partecipazione. L’elenco degli ammessi alla fase di
selezione & pubblicato sul sito Internet www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso
prescelto. Tale pubblicazione equivale a notifica a tutti gli interessati.

Il mancato possesso dei requisiti richiesti dal Bando preclude la possibilita di partecipazione alla
selezione medesima. Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e dichiarati
entro tale termine.

La Commissione formalizza attraverso appositi verbali le motivazioni che hanno portato all'esclusione
dei candidati dalla selezione medesima.

La Commissione pu0 disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, |'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

In caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione, sia nell'interesse del candidato, sia nell'interesse
generale al corretto svolgimento delle prove, la Commissione potra disporre I'ammissione con riserva.
Lo scioglimento della riserva & subordinato alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti da
effettuarsi prima di procedere alla formazione della graduatoria di merito per I'accesso ai corsi di
formazione.

Negli altri casi, ferma restando la possibilita di controlli a campione, la verifica delle dichiarazioni rese,
nonché del possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, verra effettuata, al piu tardi, prima di
procedere allo svolgimento dell’esame finale.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla esclusione dal corso del candidato stesso.

Come previsto dal Bando, la sede, la data e I'orario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso
che verra pubblicato sul sito: www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto.
Eventuali variazioni delle date sopra indicate saranno comunicate tramite il sito
www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto entro 24 ore antecedenti alle date
segnalate.

Gli elaborati relativi alle prove selettive svolte nonché i verbali relativi all’espletamento delle prove
stesse saranno conservati presso la sede di Cinecitta Spa.

Articolo 11
Cause di esclusione
Costituiscono cause di esclusione dalla procedura di selezione:

a.

la mancanza dei requisiti previsti dal Bando di concorso;
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b. la presentazione alle prove selettive senza un documento di riconoscimento o senza un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Articolo 12
Impossibilita a prendere parte alla selezione nel giorno stabilito o ritardo del candidato

1. Sispecifica che non e consentito modificare la data di convocazione alle prove d’esame in Sede, salvo
che per motivi di salute e previa presentazione di certificato medico.

2. Qualora il candidato dimostri I'impossibilita, oggettiva e certificata, di prendere parte alla procedura
selettiva nel giorno e nell’ora indicati mediante apposito avviso pubblicato sul sito Internet
www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto e possibile differire le prove ad altra
data.

Per beneficiare di tale deroga, il candidato dovra presentare documentazione idonea a dimostrare

I'impossibilita oggettiva di comparire. La suddetta documentazione dovra essere trasmessa, a pena di

improcedibilita, tramite le modalita previste sull’avviso di convocazione a selezione:

- entro le ore 18.00 del giorno successivo alla pubblicazione del calendario delle prove, ove
I'impedimento sia conosciuto gia al momento della pubblicazione del calendario;

- entrole ore 18.00 del giorno precedente alla data di convocazione, in caso di circostanza imprevedibile
e sopravvenuta.

La Commissione decidera in merito all’ammissibilita o alla non ammissibilita delle richieste presentate,

dandone comunicazione all'interessato mediante posta elettronica in tempo utile per partecipare alla

seduta suppletiva di cui al paragrafo successivo.

3. Nei casi di cui ai commi precedenti, si procedera alla fissazione, mediante apposita convocazione, di
un’unica data suppletiva nella quale potranno sostenere le prove tutti coloro che non si sono potuti
presentare nel giorno loro assegnato e la cui ragione di impedimento sia stata giudicata ammissibile
dalla Commissione. Non saranno fissate ulteriori date suppletive.

4. Nel caso in cui un candidato si presenti in ritardo rispetto all'orario di convocazione fissato per
I'espletamento delle prove selettive, |la partecipazione & consentita sino al momento in cui in cui non
si sia chiusa la procedura di registrazione dei candidati.

Articolo 13
Individuazione delle prove e relativi criteri di valutazione
Procedure e criteri di selezione delle candidature
1. Al fine di addivenire alla scelta degli aspiranti allievi si procede a una selezione per prove, con le
modalita esplicitate nei commi seguenti (in caso di colloquio, lo stesso sara espletato anche in
presenza di una sola domanda utile).

La Commissione di valutazione, il cui giudizio € insindacabile:

a) stabilisce e approva i criteri specifici per la valutazione delle domande di ammissione, per lo
svolgimento delle prove e per l'individuazione del o dei candidati in possesso dei requisiti
necessari;

b) esamina le domande presentate, sulla base dei requisiti richiesti nel Bando;

c) convoca, con le modalita e i termini specificati nel Bando, i candidati le cui domande siano risultate
regolari debitamente compilate e formalmente in possesso dei requisiti richiesti;

d) verifica, tramite prove selettive, le particolari attitudini in relazione al percorso/corso da svolgere;

e) attribuisce i punteggi ai candidati sulla base dei criteri specificati nei commi seguenti, individuando
il candidato o i candidati piu indicati per lo svolgimento del percorso/corso.

2. Nella valutazione delle prove di selezione si terra conto dei seguenti elementi di valutazione:

v' Competenze di lingua italiana;

v Conoscenze generali riconducibili alle tematiche della formazione;


http://www.lucelabcinecitta.com/corsi/

MINISTERO I Finanziato
DELLA M dall'Unione europea

CULTURA "k NextGenerationEU

LUCELAB _
CINECITTA

* Ot %

v" Elementi preferenziali come previsti da Bando;
v/ Attitudini e competenze di base, cioé le competenze in termini di scolarita, di conoscenza dei

processi lavorativi, di tecniche di lavorazione, strumenti di lavoro, competenze linguistiche,
competenze di natura organizzativa;

v Attitudini e competenze tecnico professionali, riguardanti quelle conoscenze, capacita e saperi di

tipo tecnico, operativo, organizzativo, gestionale, linguistico necessarie per la specifica attivita che
il candidato dovra svolgere;

v' Competenze relative agli aspetti comportamentali sul lavoro, che comprendono competenze di

tipo comunicativo, di gestione del cliente, motivazioni, di problem solving etc., senza le quali le
competenze tecniche non trovano un riscontro in una prestazione efficace nel contesto lavorativo
e formativo.
La Commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 30 punti,
attribuibili nel seguente modo:
a. fino a 4 punti per la pregressa esperienza nel settore, come dichiarata nella domanda di
ammissione e/o come dichiarata nel cv formativo/professionale allegato;
b. fino a4 punti per la prova scritta (elaborato scritto allegato alla domanda di ammissione);
c. finoa 22 punti per il colloguio orale.
| candidati con punteggio non inferiore 5 punti all’esito delle prove di cui al punto a) e della valutazione
di cui al punto b) sosterranno il colloguio orale.
[l punteggio totale massimo attribuibile a ciascun candidato & 30/30, mentre il punteggio minimo da
conseguire per 'eventuale accesso alla formazione & pari a 18/30.
Per i candidati affetti da comprovate patologie limitatrici dell’autonomia che ne facciano richiesta, la
Commissione, oltre che autorizzare [|'assistenza di personale del Soggetto Attuatore nella
compilazione degli elaborati, pud aumentare il tempo a disposizione per lo svolgimento di ciascuna
prova scritta, in misura comunque non superiore a 2 ore. Ove intenda beneficiare di tale agevolazione,
il candidato dovra portare con sé, il giorno della selezione, documentazione comprovante la patologia
dalla quale e affetto.
Salva l'ipotesi di cui al comma precedente, durante lo svolgimento delle prove di selezioni, non &
consentito 'accesso all’aula di soggetti diversi dai candidati convocati e dai componenti della
Commissione di selezione e dei selezionatori.

Articolo 14
Esito della procedura di selezione

1.

Conclusa la fase di selezione e predisposta la graduatoria provvisoria con i punteggi riportati per
ciascuna prova, per la valutazione degli “elementi preferenziali”, e nel complesso, da ciascun
candidato, la Commissione predispone la graduatoria finale di merito, che viene poi approvata dal
Soggetto Attuatore.

La graduatoria finale di merito individua i candidati che, sulla base degli elementi di cui ai precedenti
articoli, risultino pil idonei alla frequentazione del corso di formazione. Si precisa che nel processo di
selezione gli esaminatori saranno chiamati ad attuare politiche di equa distribuzione tra
disoccupati/inoccupati e occupati, al fine di aumentare 'occupazione nel settore di riferimento ed
efficienza professionale. La graduatoria finale degli aspiranti allievi idonei sara pubblicata all'interno
del sito internet www.lucelabcinecitta.com/corsi/ alla pagina del corso prescelto e affissa presso la
sede di svolgimento dell'intervento. Tale pubblicazione vale come notifica a tutti gli interessati.
Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed
altre imperfezioni sanabili da parte della Commissione, il Responsabile del settore competente in
materia di personale rimette nuovamente gli atti al Presidente della Commissione, invitando a
procedere ai perfezionamenti ed ai correttivi necessari.
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Qualora due o pil candidati dovessero ottenere il medesimo punteggio complessivo, nella definizione
della graduatoria finale si terra conto dei rispettivi punteggi ottenuti dai candidati, secondo il seguente
ordine di priorita: punteggio ottenuto durante il colloquio, punteggio ottenuto sulla base degli
elementi preferenziali come previsti da Bando; punteggio complessivo conseguito nelle prove scritte.
Il Responsabile del corso prende quindi atto dei verbali della Commissione e dei nominativi dei
candidati ritenuti idonei per il successivo processo formativo.

Le dichiarazioni rese dai candidati possono essere soggette a verifica a campione, da parte dell’Ufficio
competente. Verifica puntuale delle dichiarazioni rese in sede di selezione.
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